
 

 

“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro”. 

 

 
 

 

       

Prot. n.  111/PG1/PG4/D                         Cerignola, 14 gennaio 2012 

 
AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR 

INTERNI progetto PON – F.S.E. - Annnualità 2011/2012 – 2012/2013 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Vista la Comunicazione di Autorizzazione Piani Integrati del Ministero dell'Istruzione, 

dell'Università e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per 

gli Affari Internazionali Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e 

nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale Prot. n: AOODGAI – 10716 del 28 

settembre 2011 che individua la Scuola Secondaria di primo grado  “Padre Pio da 

Pietrelcina” – sede di CTP quale beneficiario finanziato con il Fondo Sociale Europeo. 

Avviso Prot.n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011. Annualità 2011/2012 – 2012/2013. 

• Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009. 

• Visto il progetto presentato da questo Istituto nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi 

annualità 2010-2011-PON “La Scuola per lo Sviluppo-Programmazione 2007-2013”-

Obiettivo G Azione 1 codice G-1-FSE-2011-320 – Obiettivo G azione 4 codice G-4-FSE-

2011-150; 

• Vista l’articolazione del percorso formativo, deliberata dal Collegio dei docenti il 

03/05/2011, verbale n.5 punto 5 e inoltrato  il 06/06/2011; 

• Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti. 

• Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 e l’art.46 legge 6/8/2008, n° 133 

 

INDICE 

 
la selezione per il reclutamento dei tutor interni  cui conferire contratto di prestazione 

d’opera per   i seguenti obiettivi/azioni: 
 

 

 



 

Obiettivo G-1 Moduli Titolo del progetto 
DESTI 

NATARI 
ORE 

COMPENSO 
LORDO 
ORARIO 

Percorso formativo 
area storico-socio-economica 

 
Riscoprire la storia e 

l’economia del territorio con 
la fotografia digitale 

 

 
Adulti 

 
30 

 
€ 30,00 

 

Percorso formativo 
competenze linguistiche (lingua 

inglese) 
L’inglese per comunicare 

 
Adulti 

 
30 

 
€ 30,00 

 
 

Percorso formativo 
competenze linguistiche 

(l’italiano come L2) 
 

 

L’italiano per gli stranieri 
Adulti 

 
30 

 
€ 30,00 

 
 

Percorso formativo 
Competenze scientifico-tecnologiche 

S.O.S.:corso di primo 
soccorso 

Adulti 30 € 30,00 

Obiettivo G-4 Modulo Titolo del progetto DESTI 
NATARI 

ORE COMPENSO 
LORDO 
ORARIO 

 
Percorso formativo 
Competenze digitali 

 

 
Il digitale al servizio dei 

cittadini 

 

 
Adulti 

 

 
30 

 
€ 30,00 

 
 

 
 

L’aspirante tutor deve essere in possesso:  

• delle competenze specifiche relative ai contenuti del progetto; 

• di buone competenze organizzative; 

• di competenze informatiche certificate. 

Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire domanda (All. A) indirizzata al Dirigente 

Scolastico corredata da curriculum vitae in formato europeo (All. B), in busta chiusa, pena 

l’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 24/01/2012 presso l’Ufficio di  Segreteria della 

Scuola tramite posta o consegnata brevi manu.  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete. 

La selezione sarà fatta dal Gruppo Operativo del Piano sulla base dei CRITERI (All. C).allegati al 

presente avviso. 

 

 

Il presente bando è affisso all’albo della Scuola e pubblicato sul sito web della 

Scuola www.smspadrepio.it 
 

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    ( prof.ssa Maria Carmela GROSSI ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Domanda di partecipazione PON-CTP annualità 2011/2012 – 2012/2013 

(Tutor) 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Scuola Secondaria di 1° grado 

“PADRE PIO DA PIETRELCINA” 
                                                                 VIA DEGLI OLEANDRI,1- 71042 CERIGNOLA (FG)  

         
  

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………….… 

Codice fiscale ……………………………………………………………………………………………………………………. 

Nato a ……………………………………………………… il …………………………………………………………………… 

Residente a ………………………….  Prov. …….. in via ………………………………………. N° …………….. 

Telefono ………………………..  cell. ……………………………….. e-mail ……………………………………….. 

 

Chiede 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di tutor relativamente 
al/ai seguente/i percorso/i formativo/i. (Spuntare il/i modulo/i formativo/i a cui ci si 
intende candidare). 
 

  
OBIETTIVO 
AZIONE 

DENOMINAZIONE 

 DURATA 

INCARICO 

(ore) 

  
Riscoprire la storia e l’economia del territorio con 

la fotografia digitale 

 

 

30 

 
L’inglese per comunicare 

 

30 

 L’italiano per gli stranieri 30 

 

G1 

codice G-1-

FSE-2011-320 

 

S.O.S.:corso di primo soccorso 30 

 G4 

Codice G-4- 

FSE-2011- 150 

Il digitale al servizio dei cittadini 
 

 

30 

 

Allega alla presente, curriculum vitae formato europeo  

Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali. 

 

Cerignola,                                                                                    Firma. 

 

 

 

 

 



 

Allegato B 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 
 



 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 

 
ALTRE LINGUE 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

Data                                                                                                                            Firma 

 

                                                                                                                ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



            Allegato C 

 
Griglia di valutazione tutor PON G-1/G-4 

Annualità 2011/2012 – 2012/2013 

 

A) Titoli di studio 
e culturali 

Punti 
Max 
punti 

Punteggio  
a cura  

del candidato 

Punteggio  
a cura  

del GOP 
Laurea specifica 

vecchio ordinamento o 
specialistica 

 

12 punti 
 

Conseguita con lode 15 punti 
15 

  

Laurea specifica 
triennale 

 

6 punti 
(non cumulabili con laurea specialistica) 

 
Conseguita con lode 8 punti 

8 

  

Altra laurea 2 punti 
 

2 
  

 
Altri titoli 
(corsi di 

perfezionamento) 

 

corsi annuali : 1 p 

corsi biennali : 2 p 

 

2 

4 

 

 

  

Corsi di Formazione e 
aggiornamenti  

attinenti l’obiettivo G.1 
e/o didattiche innovative 
(frequenza almeno 15 

ore) 

0,50 punti 
per ogni corso 

 
6 

  

Possesso certificazione 
competenze 
informatiche 

 

1 punto 

per ogni certificazione 

minimo 30 h per ogni corso. 

3 

  

Punteggio tot. max 40 punti 
 

Tot. Tot. 

B) Esperienze 
professionali 

Punti 
Max 
punti 

Punteggio  
a cura  

del candidato 

Punteggio  
a cura  

del GOP 

Docenza nelle discipline 
specifiche 

 
1 punto per ogni anno  

 
 

 
20 
 

 

  

Docenza nei CTP e 
Corsi serali  per adulti 

 

 
1 punto per ogni anno  

 
 

 
10 

  

 
Docenza in corsi di 

formazione degli adulti 
 

0,50 per ogni esperienza 

 
4 

  

Esperienze pregresse 
relative a PON  

3 punti 
 per ogni attività  

 
12 

  

Punteggio tot. Max 46 
 

Tot. Tot. 

 

 


