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Prot.. n 55/PC1-PC4-PD1/D                            Cerignola, 11/01/2012 

                  

          Ai Sigg. Docenti 

                                                                                                        All’albo della Scuola 

                                                                                                        Al sito internet 
     

AVVISO  DI  SELEZIONE  FACILITATORE/ANIMATORE  E REFERENTE 

PER LA VALUTAZIONE 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano integrato d’istituto elaborato nell’ambito dei PON “ Competenze per lo sviluppo” 

annualità 2011/12; 

VISTA la nota prot . AOODGAI-10716 del 28/09/2011, con la quale il MIUR – Dipartimento per 

l’istruzione- Direzione Generale per gli affari Internazionali – Ufficio IV, autorizza l’avvio delle 

attività relative alle azioni C.1- FSE - 2011- 1885, C.4 – FSE – 2001 – 488, D.1 – FSE- 2011- 583. 

VISTE le linee guida e le istruzioni emanate dal MIUR – edizione 2009 - per la realizzazione degli 

interventi PON; 

VISTI i criteri definiti dal Collegio per la selezione del Referente per la valutazione e del 

Facilitatore del Piano; 
EMANA 

Il seguente avviso per il reperimento delle seguenti figure professionali tra il personale docente:   

•  1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE; 

•  1 FACILITATORE DEL PIANO. 
 

I docenti interessati dovranno presentare istanza al D.S. corredata del proprio curriculum vitae in 

formato europeo entro e non oltre le ore 12,00 di sabato 21 gennaio 2012. 

L’incarico sarà affidato sulla base degli elementi di valutazione riportati nell’allegata tabella. 
 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                        (prof.ssa Maria Carmela GROSSI) 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2011/2012- 2012/2013 

Reclutamento  Facilitatore e Referente per la valutazione 
C-1-FSE-2011-1885  C-4-FSE-2011-488  D-1-FSE-2011-583 



 

 

 

 
SCUOLA SEC. DI I GRADO “PADRE PIO DA PIETRELCINA” 

Via degli Oleandri, 1  - 71042 CERIGNOLA (FG)  
Tel e fax 0885 – 447803 

 mail: fgmm042007@istruzione .it – pec: fgmm042007@pec.smspadrepio.it – sito web: www.smspadrepio.it 
C.F.: 81004110714 - C.M.: FGMM042007 

 

Domanda di partecipazione PON annualità 2011/2012 – 2012/2013 

(Facilitatore/referente per la valutazione) 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Scuola Secondaria di 1° grado 

“PADRE PIO DA PIETRELCINA” 
                                                                 VIA DEGLI OLEANDRI,1- 71042 CERIGNOLA (FG)  

         
  

 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………….. 

Codice fiscale …………………………………………………………………………………………………………………... 

Nato a ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Residente a ………………………….  Prov. …….. in via ………………………………………. N° ……………… 

Telefono ………………………..  cell. ……………………….. e-mail …………………………………………………. 

 

Chiede 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di  

      facilitatore/animatore 

      referente della valutazione 

 

Allega alla presente, curriculum vitae formato europeo  

Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali. 

 

 

Cerignola,…./…./….          

                                                                                      Firma 
 
 
 

    

                   

 

 

 

 

Obiettivi C-1- C-4 – D-1  

FSE -2011- 
Codici 1885 – 488 - 583 

 



TABELLA DI VALUTAZIONE INCARICO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 
laurea 6  

(si valuta un solo 

titolo) 

competenze informatiche certificate 2  

max 4  

corsi di formazione su tematiche relative alla valutazione 

e strumenti di monitoraggio e verifica 

2  

max 8 

 

 

 

Titoli accademici, 

culturali e certificazioni 

 

 

 

max 22 punti 

partecipazione a seminari di studio e/o convegni su 

tematiche relative alla valutazione e strumenti di 

monitoraggio e verifica 

 

 

1  

max 4 

esperienza in qualità di F.S. con specifiche competenze in 

ordine alla valutazione e/o autoanalisi d’istituto 

2 

max 6 

esperienze di gestione, elaborazione e somministrazione 

di monitoraggio e verifica di esiti di apprendimento in 

progetti specifici interni e/o esterni all’istituzione 

scolastica 

2  

max 6 

Esperienze professionali 

 

 

 

max punti 14 

 

 

 
membro della commissione progettazione PON a.s. 

2010/11 

2  

Precedenze a parità di punteggio sarà data la precedenza al: 

1) candidato che ha fatto parte della commissione 

progettazione PON a.s. 2010/11 

2) candidato più giovane 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE INCARICO FACILITATORE DEL PIANO 

 
laurea 6  

(si valuta un solo 

titolo) 

 

 

Titoli accademici, 

culturali e certificazioni 

 

max 10 punti 

competenze informatiche certificate  2  

max 4  

esperienza in qualità di F.S. 2 

max 6 

esperienza in qualità di collaboratore del D.S. 2  

max 6 

esperienza di coordinamento in specifici progetti 2 

max 6 

 

 

esperienze di gestione ed 

organizzazione 

 

 

 

max punti 24 

 

 

 

coordinamento organizzativo in precedenti esperienze 

PON nell’istituzione scolastica 

2 

max 4 

 

 membro della commissione progettazione PON a.s. 

2010/11 

2 

PRECEDENZE a parità di punteggio sarà data la precedenza al: 

1) candidato che ha fatto parte della commissione 

progettazione PON a.s. 2010/11 

2) candidato più giovane 

 

 


